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供水板块内部人力（人才）资源配置
具体实施工作方案

为进一步提高供水板块人力资源管理水平，促进内部人

力资源余缺互济、合理流动、高效配置，按照集团公司内部

人力（人才）资源配置相关工作要求，结合供水板块实际情

况，制定本方案。

一、总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯

彻落实党的二十大精神，坚持落实党管人才原则，深化新时

代人才强企战略，以市场化为导向，畅通员工跨单位流动渠

道，有效缓解人力资源存量与实际需求之间的结构性不平衡

问题，建立内部人才融通长效机制，提高人力资源利用效率，

激活内部人力资源市场，使人力资源配置更加优化、用工管

理体系更加完善、员工队伍素质结构更加合理，努力实现人

尽其才、才尽其用，以高质量人力资源管理赋能供水板块高

质量发展。

二、范围方式

公开面向集团公司系统所有在册员工进行选聘（不含供

水板块在册员工）。主要采取集团公司统筹、统一公开发布、

员工自愿竞争、用人单位自主选择的方式进行。

三、选聘条件

选聘岗位及人数：泵站值班员，9 人。

选聘条件：中专及以上学历；水利水电工程、土木工程、
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建筑工程、环境设计、电气工程及其自动化等相关专业；具

有本专业相关工作经历；具有正常履行职责的身体条件。

四、组织机构

（一）选聘工作领导小组

组 长：贾洪玮

副组长：殷术奎、王静波

成 员：秦君旭、孙海春、姜 辉、袁耀雷

选聘领导小组下设三个工作组：

组织组：设在人力资源部，组长由付小原担任；

监督组：设在纪检监察部，组长由孙海春担任；

保障组：设在综合事务部（董事会办公室），组长由常

国栋担任。

（二）选聘考评委员会

主任：殷术奎

委员：王静波、秦君旭、孙海春、姜 辉、袁耀雷、

付小原

五、实施程序

（一）制定方案

根据实际用工需求制定具体实施工作方案，报集团公司

审核，方案经集团公司分管领导同意报总经理审批后实施。

（二）发布公告和报名要求

由集团公司负责在集团网站统一发布选聘公告，公告时

间为 5 个工作日。经所在单位同意后，员工填报《水投集团

系统内招聘报名表》，每人仅可选报一个岗位。报名邮箱为
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jlgsbk@163.com，投递报名表时将邮件名称命名为“应聘岗

位－姓名－联系电话")。员工要对所填写信息和材料真实性

负责。发现弄虚作假、作弊行为以及其他违反选聘规定的，

取消应聘资格。

（三）资格审查

按照资格条件，对报名人员进行资格审查，确定参加选

聘人员名单。审查结果将在 5 个工作日内予以反馈，并向未

予通过的应聘人员说明原因。

（四）选聘考评

组织入围人员开展选聘考评，采取面试答辩形式，分为

演讲和面试两个环节。演讲内容主要包括自我介绍、工作经

历及优势、岗位工作规划等，时间不超过 5 分钟。演讲后进

入面试环节，应聘者需回答一道专业题。所有环节结束后，

考评委员会成员根据入围选聘人员演讲和面试情况进行评

分，考评成绩为去掉一个最高分和一个最低分，最终得分取

剩余成绩总和的平均值（保留二位小数）。考评满分 100 分，

根据得分排名与岗位需求等额确定候选人。

（五）组织考察

综合运用查阅档案方式对考察对象进行组织考察，同时

征求纪检部门意见，形成考察报告和拟聘用人选建议。

（六）确定聘用

公司履行聘用决策程序后，在集团公司网站进行公示，

公示无异议的，从到岗之日起试用期为 3 个月（劳动关系保

留在原单位），试用期满后由用人部门出具《试用期满考核
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表》，考核合格的予以签订劳动合同，并办理调转手续。考

核不合格的不予聘用，回到原单位工作。

六、薪酬待遇

选聘人员薪酬标准按照供水板块《薪酬管理办法（试

行）》执行。

七、有关要求

（一）本次选聘要严格按照公平、公正、竟争、择优的

原则组织实施内部招聘工作。

（二）在保持正常工作的前提下，支持和鼓励员工向急

需的单位、更能发挥作用的岗位流动，不得无故阻碍员工报

名参加内部招聘和办理离职手续。

（三）水投集团系统内试用期员工，不得参加内部招聘。

（四）在与新聘用人员签订劳动合同时沿用原合同签订

方式，工资总额同步调整，司龄、年休假合并计算。

附件：1.水投集团系统内部招聘岗位信息表

2.水投集团系统内部招聘报名表



水投集团系统内招聘岗位信息表

序
号

单位 岗位
人
数

资格条件

岗位职责 报名邮箱
工作
地点

薪酬及其他待遇
专业 学历

职称或职业
资格

政治
面貌

工作年
限

其他要求

1
供水板块
（9人）

泵站值班员 9

水利水电工程、土
木工程、建筑工程
、环境设计、电气
工程及其自动化等

相关专业

中专及以上学历 － － － 具有本专业相关工作经历。

1.负责调度指令执行工作；
2.负责泵站日常运行工作；
3.负责辖区内设备设施日常巡视
保养工作；
4.负责泵站管理相关制度执行工
作；
5.负责各类运行记录和台账的填
写工作；
6.负责操作票填写；
7.负责落实部门安全生产责任
制；
8.负责领导交办的其他工作。

jlgsbk@163.com 长春
按照供水板块

薪酬管理办法执行

mailto:jlgsbk@163.com


水投集团系统内招聘报名表

姓  名

照片
（小二寸）

性  别

民  族

出生日期

政治面貌

邮  箱 手机号码

学  历 毕业院校

专业技术资格 职业资格

参加工作时间 工作年限

报名岗位

工作经历

本单位意见                              
                                （盖章）

                                年  月  日

诚信承诺

本报名表所填写的信息准确无误，所提交的证件、资料和照片真
实有效，如有不实，所产生的一切后果由本人承担。

     
 承诺人签字：                      年  月  日

报名须知：报名者要认真核对表中内容，并在“承诺人签字”栏中签字。
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